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Papier à entête avec coordonnées.
Ville, le date.
A l’attention de chef de service / copie chef d’établissement pour information etc.
Objet : Attestation d’ouverture du droit sur le crédit de temps syndical de NOM Prénom du camarade – corps – école, établissement, service.
Madame, Monsieur le XXX,


Par le présent courrier, j’atteste l’ouverture du droit sur le crédit de temps syndical pour NOM Prénom du camarade – corps – école, établissement, service.
Je confirme que son crédit de temps syndical sous forme de décharges correspondant à XXX jours de décharge a bien été envoyé au ministère par la FNEC FP-FO. 
Celui-ci devant informer à son tour le rectorat de l’académie de XXX.

Ces décharges sont à prendre sous forme d’autorisations d’absence d’une demi-journée minimum conformément aux articles R214-7 à R214-17 (ex-ASA 16).
Ce crédit d’heures peut être utilisé librement, la circulaire fonction publique prévoit que l’agent concerné « doit solliciter une autorisation d’absence, accompagnée de l’attestation de son syndicat, en principe au moins 3 jours à l’avance ».

Pour Madame/Monsieur NOM Prénom du camarade, le calendrier de mise en œuvre de ses décharges ASA 16 est le suivant : 

>exemple 1 : chaque mercredi matin, tout au long de l’année scolaire
>exemple 2 : lundi 21 septembre toute la journée, Lundi 5 octobre après-midi,
>etc…

Pour toute information complémentaire, vous pouvez me joindre à l’adresse mail suivante : XXX
Vous souhaitant bonne réception de courrier, je vous prie de recevoir, Madame, Monsieur le XXX, mes salutations distinguées.

	NOM Prénom du signataire courrier
Qualité

signature


