
Pourquoi candidater sur les listes FO 
dans l’enseignement supérieur, 

la recherche et les CROUS ?

car FO défend tous les personnels en toute indépendance
FO est un syndicat confédéré
qui défend toutes les catégories de 

personnels.

FO est un syndicat revendicatif
qui refuse de cogérer la pénurie ou les 

dégradations avec le ministère , avec les 
présidences ou les directions d’établissement. 

FO est un syndicat indépendant
qui maintient ses revendications en 

toutes circonstances, quel que soit le 
contexte politique du moment.

FO n’a pas signé l’accord PSC dans l’éducation nationale, l’enseignement supérieur et la recherche
FO dénonce l’obligation d’adhésion à la PSC et demande sa renégociation

car FO défend les libertés des personnels et des étudiants
FO défend les libertés universitaires

indépendance des universitaires, libertés académiques, 
libertés d’expression et de mobilisation des collègues et 

étudiants sur tous les sujets, y compris Gaza.
FO ESR s’est opposé aux juridictions universitaires d’exception 

au nom de la soi-disant lutte contre l’antisémitisme.

FO défend la liberté d’étudier 
et refuse la sélection budgétaire

en se positionnant contre l’arbitraire de Parcoursup et MonMaster
en dénonçant les hausses de frais d’inscription dans les 

établissements publics

FO défend la liberté de recherche
contre le “tout projet” et contre tous les contrôles des chercheurs, via 

notamment les ZRR, sur les publications et collaborations internationales. 

FO combat la militarisation 
et l’embrigadement de la jeunesse

sous toutes ses formes

car FO défend tous les établissements de l’ESR
FO combat les fusions et 

restructurations
qui sont sources de mutualisations, 

de déréglementation et de 
dégradation des conditions de travail

FO combat le budget de guerre
et dénonce les 36 milliards d’euros 
pour les armées quand 16 milliards 

suffiraient à faire fonctionner 
l’enseignement supérieur et la 

recherche

FO pour un enseignement supérieur 
public et laïque

contre le soutien gouvernemental à 
l’enseignement privé (souvent confessionnel) 
contre toutes les formes d’ingérence de commanditaires 

privés dans les universités et la recherche

car FO défend les statuts et les carrières de tous les personnels de l’ESR
FO refuse les primes 

à la tête du client
le RIFSEEP comme le RIPEC sont 

sources de profondes inégalités, entre 
établissements et entre collègues d’un 

même établissement. 

FO réclame le rétablissement de 
l’égalité de traitement des BIATSS
par une correspondance nationale entre 
le montant de la prime et le grade pour 

les BIATSS comme FO ESR l’a obtenu 
dans plusieurs établissements

FO réclame le réalignement 
de la prime de base des ESAS 

(PRAG/PRCE)
sur celle des enseignants-chercheurs 

comme FO ESR l’a obtenu dans 
plusieurs établissements

FO revendique de vraies 
carrières par la requalification 

des postes BIAT
de C en B et de B en A, à chaque fois 
que nécessaire, avec relèvement des 
contingents de promotions par liste 
d’aptitude et tableaux d’avancement

pour la Cédéisation immédiate 
des contractuels

qui le souhaitent, dans l’attente d’une 
titularisation. 

pour l’alignement des 
rémunérations et primes des 

contractuels
sur ceux des titulaires, comme FO ESR 

l’a obtenu dans plusieurs 
établissements.
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