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|. LE CPE, son statut et ses missions

1. Le statut des CPE repose sur le décret n°70-738 du 12 aotut 1970.

Les seules dispositions statutaires applicables sont celles énoncées dans I’article 4 du statut :

« Sous l'autorité du chef d'établissement et éventuellement de son adjoint, les conseillers principaux
d'éducation exercent leurs responsabilités éducatives dans l'organisation et l'animation de la vie scolaire,
organisent le service et controlent les activités des personnels chargés des taches de surveillance.

Ils sont associés aux personnels enseignants pour assurer le suivi individuel des éleves et procéder a leur
évaluation. En collaboration avec les personnels enseignants et d'orientation, ils contribuent a conseiller
les éleves dans le choix de leur projet d'orientation ».

Le statut de 1970, fait explicitement référence aux missions et « responsabilités
educatives ». La fonction du CPE est clairement distinguée de celle du chef d’
ctablissement, sa responsabilit¢ éducative est définie indépendamment de celle des
personnels de direction.



|. LE CPE, son statut et ses missions

2. Ce qui change avec la circulaire « missions » du 10 aoiit 2015

La loi d'orientation et de programmation pour la refondation de 'Ecole de la République n°2013-595 du 8
juillet 2013 entraine la redéfinition de tous les « métiers » dont celui de CPE.

Le référentiel métier (arrété du 1° juillet 2013, paru au JO du 18 juillet 2013 et au BO n° 30 du 25 juillet
2013) abroge le référentiel de 2010 pour instituer des compétences communes aux personnels enseignants
et d’¢ducation.

& compétences sont propres aux CPE. mais elles s’ajoutent aux 14 compétences communes dqui sont
demandées.

La déclinaison pour les CPE est la circulaire n°® 2015-139 du 10 aolt 2015 qui « actualise les missions des
CPE au regard du réferentiel de compétences du 1° juillet 2013 ». Résultat : la liste des taches du CPE ne
cesse de s’allonger. Cette circulaire dresse une liste interminable de missions qui exposent le CPE a
prendre en charge toutes les situations. multipliant ses champs d’interventions :




|. LE CPE, son statut et ses missions

eOrganiser les conditions de vie des €leves dans I’¢tablissement, leur sécurité et la qualit¢ de 1’organisation
materielle et la gestion du temps.

e Garantir, en lien avec les autres personnels, le respect des regles de vie et de droit dans 1’¢tablissement.
e Impulser et coordonner le volet ¢ducatif du projet d’établissement.

e Assurer la responsabilité de I’organisation et de I’animation de I’équipe de vie scolaire.

e Accompagner le parcours de 1’éleve sur les plans pédagogique et éducatif.

e Accompagner les ¢leves, notamment dans leur formation a une citoyenneté participative.

eParticiper a la construction des parcours des €leves.

e Travailler dans une équipe pédagogique.



|. LE CPE, son statut et ses missions

3. Les problemes soulevés par cette circulaire

« ils conseillent le chef d'établissement et les membres de la communauté éducative pour organiser les
partenariats avec les autres services de ['Etat, les collectivités territoriales, les associations
complémentaires de ['école, les acteurs socio-économiques, notamment dans le cadre du projet
d'établissement. »

Comme le professeur documentaliste, i1l devient le conseiller du chef d’établissement. Il se retrouve dans
une position qui peut étre compliquée, suivant le climat dans I’établissement. A la fois conseiller

technique du chef d’établissement et collegue des autres personnels. il doit travailler avec tous les
personnels.

« Membres du conseil de classe, ils sont associes a l'equipe pédagogique pour procéder a l'évaluation
reguliere de l'¢leve et conmtribuent a établir une transition efficace entre les cycles et les degrés
d'enseignement (passage entre l'école et le college, entre le college et le lycée et entre le lycée et le
post-bac) »

Cela expose les CPE a participer a des instances supplémentaires, conseils de cycle, conseil-€cole-college,
de niveaux, liaison avec 'université. Le CPE se retrouve mis a contribution pour valider le domaine 3 du
nouveau socle concernant la « formation de la personne et du citoyen » (décret n°2015-372 du 31 mars

2015).C’est une mission supplémentaire ajoutée a celles existantes. sans compensation aucune.



|. LE CPE, son statut et ses missions

« Les CPE peuvent également avoir un role de conseil aupres de l'adjoint gestionnaire de l'établissement sur
l'organisation des lieux de restauration, d'hébergement pour les internats, de travail et de détente qui
contribue au bien-étre et a la qualité de vie des éleves (...). Ils contribuent a l'élaboration du diagnostic de
securité ».

Le CPE est, par la nature de ses missions, pleinement impliqué dans tout ce qui concerne ’accueil et la
qualité de vie des éleves. Il alerte le chef d’établissement sur les dysfonctionnements qu’il repére.

Ses domaines de compétences ’amenent sur tous les champs de fonctionnement d’un établissement. Le
risque de surcharge est réel et beaucoup de CPE dépassent allégrement leur maxima de service pour

exercer leurs missions.

4. Les missions au titre des indemnités pour missions particulieres ( IMP)

Le CPE est mentionné dans la circulaire principalement au titre des missions contre le décrochage et
le tutorat.
Ces missions ne peuvent étre imposées.



|. LE CPE, son statut et ses missions

Décret n° 2015-475 du 27 avril 2015, article 6 :

« Dans le cadre des orientations fixées par le ministre chargé de l'éducation nationale, les missions
suivantes, mises en ceuvre au niveau d'un établissement public d'enseignement du second degré, donnent
lieu a l'attribution de l'indemnité instituée a l'article 1¢" aux personnels enseignants et d'éducation
désignés, avec leur accord, par le chef d'établissement, lorsque les besoins du service le justifient, pour les
assurer :

ecoordonnateur de discipline, chargé en technologie de la gestion du laboratoire ;

ecoordonnateur de cycle d'enseignement ;

ecoordonnateur de niveau d'enseignement ;

eréférent culture ;

ercféerent pour les ressources et usages pedagogiques numeériques ;

ercféerent décrochage scolaire ;

ecoordonnateur des activités physiques, sportives et artistiques ;

etutorat des éleves dans les classes des lycées d'enseignement général et technologique et des lycées
professionnels. »



|. LE CPE, son statut et ses missions

Circulaire n° 2015-058 du 29-4-2015
« Pour les missions exercées au niveau académique sous votre responsabilité directe, l'enseignant ou le

CPE que vous désignez recoit une lettre de mission qui en définit le contenu et les conditions d'exercice et
qui evalue la charge effective de travail que l'accomplissement de la mission exige, ce qui vous permet
egalement de definir le taux de l'IMP attaché a son exercice et, le cas échéant, le volume de ['allegement de
service d'enseignement nécessaire.

1l vous appartient de determiner les missions, nécessitant des compétences pédagogiques ou éducatives, qui
peuvent étre confiées a des enseignants ou a des CPE au niveau académique. Pour ces missions, vous
choisirez, avec leur accord, les personnels enseignants ou d'éducation que vous souhaitez désigner pour les
exercer, ainsi que les taux forfaitaires de l'indemnite dont ils benéficieront selon les criteres mentionnés au

paragraphe précédent. »




|. LE CPE, son statut et ses missions

1. Le temps de travail :

Le calcul du temps de travail : 1607 H par an pour un temps plein
-Durée maximale de travail par jour : 10 H

Amplitude maximale de la journée de travail : 13 H

Temps de repos minimal : 11 H

A partir de 6 H consecutives, temps de pause intégré dans le temps de travail : 20 minutes



|. LE CPE, son statut et ses missions

2. Peut-on faire valoir un droit a récupération des heures faites au-dela des 35 heures ?
Ce n’est pas écrit dans la circulaire. Elle n’évoque les récupérations que dans le cas des astreintes.

La difficulté créee par cette circulaire c’est que toutes les configurations sont rendues possibles localement,
comme le montre l'exemple de I'académie de Grenoble. Ainsi au 1°" trimestre 2015, quelques semaines apres
la parution de la circulaire du 10 aotit 2015, le rectorat de Grenoble a convoqué un groupe de travail pour
décliner dans sa seule académie la circulaire en termes de temps de travail. Selon le rectorat de Grenoble, les
CPE peuvent récupérer au-dela de 35 heures par semaine ainsi que leur participation aux instances, soit
automatiquement la méme semaine, soit a un autre moment si le chef d'établissement donne son accord...

C’est donc établissement par établissement que le CPE devrait négocier ses horaires.




Il. Le nouveau cadre de gestion

e Le 9 octobre 2025, le ministére a publié au Bulletin Officiel une circulaire concernant le cadre
de gestion des AED.

e Plus de vingt ans aprés la création des AED, le ministere réussit le tour de force de publier
un texte qui integre I'existant mais n'ameliore pas reellement les conditions de travail des

AED, voir ouvre la voie a d’éventuelles dérives.

Des nouvelles décisions et des zones d’'ombres qui alertent

e |l est rappelé eégalement que I'évaluation releve des compétences du chef d'établissement,
méme si elle se fait en concertation avec les CPE, qui sont responsables de l'organisation
du service de Vie Scolaire. La fiche de poste pour recrutement est officialisée ainsi qu'une
grille d'évaluation avec des critéres basés sur des savoirs étre et savoir faire. Toutefois le
texte ouvre une large adaptation possible au niveau local; le risque est donc grand

que chague EPLE fasse "sa propre sauce" .




Il. Le nouveau cadre de gestion

e La mobilité des AED est élargie. Non seulement un AED en CDI peut étre appelé a
exercer sur plusieurs établissements du second degré, mais il peut dorénavant étre
aussi appelé a exercer dans le premier degré ! Si les lieux d'affectation doivent étre
éloignés dans "des limites raisonnables”, il n'en reste pas moins que cette notion reste floue
et ouvre la voie a une disparité de situations individuelles.

e Enfinles AED en CDI ne sont plus soumis au dégrevement d'heures pour formation mais,
en plus, ils seront privés des heures d'absences accordeées a titre exceptionnel. De
nombreux AED risquent de se retrouver en difficulté.

Cette différence de traitement entre AED en CDD et AED en CDI est inadmissible !




Il. Le nouveau cadre de gestion

Les AED, gu'ils soient en CDD ou en CDI, peuvent donc demander a étre
affectés sur un autre établissement, a leurs demandes ou sur celle des services
académiques. Cette soi disante mobilité se heurte a la réalité des établissements
car, bien souvent, les EPLE sont frileux pour embaucher un nouvel AED alors
qu'il est en CDI. Par conire, cela laisse toute latitude a I'administration pour
bouger les AED selon leurs besoins.

En ce qui concerne I'évaluation et la rémunération des AED en CDI, I'article 7 du
décret du 6 juin 2003 a instaure un entretien tous les 3 ans au moins et un
reexamen de leur remunération. La circulaire se limite a remettre la charge des
négociations avec les syndicats sur les académies._Autrement dit, a travail
éqgal, les AED en CDI seraient remunérés difféeremment d'une académie a
l'autre !




I1l. 'avancement de carriere des CPE

1. le PPCR

Les rendez-vous de carri¢re dépendent de la durée de séjour dans le 6°™, le 8™ et le 9°™¢ échelon,
donc la vitesse de progression d'un échelon a I'autre, donc I'augmentation de salaire.

« Art. 10-2-1. — Le conseiller principal d'éducation bénéficie de trois rendez-vous de carriere dont I’objectif
est d’apprécier la valeur professionnelle de 1'intéressé.Ces rendez-vous ont lieu lorsque, au 31 aoiit de
[’année scolaire en cours :

1° Pour le premier rendez-vous, le conseiller principal d'éducation est dans la deuxiéme année du 6°™
échelon de la classe normale ;

2° Pour le deuxiéme rendez-vous, le conseiller principal d'éducation justifie d 'une ancienneté dans le 8™
echelon de la classe normale comprise entre 18 et 30 mois ;

3° Pour le troisieme rendez-vous, le conseiller principal d'éducation est dans la deuxieme année du 9
echelon de la classe normale. »

2. En quoi consistent ces rendez-vous de carriére ?

“Art. 10-2-2. — Le rendez-vous de carriere comprend :

1° Une inspection, un entretien avec l'inspecteur qui a conduit l'ins- pection et un entretien avec le chef de
['établissement pour les conseil- lers principaux d'éducation mentionnés au 1° du I de l'article 10-2 ; »
(c’est-a-dire les conseillers principaux d'éducation affectés dans un établissement d’enseignement du

7 TJ r\ 99



l1l. 'avancement de carriere des CPE

“Art. 10-2-3. — Le rendez-vous de carriere donne lieu a l’établissement d 'un compte rendu.

L’appréciation finale de la valeur professionnelle qui figure dans le compte rendu est arrétee par l'autorité
compétente mentionnee a l'article 10-2.”

“Art. 10-2-4. — Les modalités d’évaluation de la valeur professionnelle ainsi que les modalités d’¢laboration
et de communication du compte rendu sont définies par un arrété du ministre chargé de ['éducation
nationale.” (Arrété du 5 mai 2017)

()

“L’autorité compétente notifie au conseiller principal d'éducation [’appréciation finale définitive de la valeur
professionnelle.”

Cette évaluation se fera sur la base d'une grille de compétences (voir ci apres)
A l'issue de ces rendez-vous de carriére, les personnels peuvent bénéficier d'une bonification
d'ancienneté d'un an



l1l. 'avancement de carriere des CPE

3. L’acces a la hors classe des CPE

“Art. 31(...) Les conseillers principaux d'éducation peuvent étre promus au grade de conseiller principal
d'éducation hors classe lorsqu'ils comptent, au 31 aoiit de l'année au titre de laquelle le tableau
d'avancement est établi, au moins 2 ans d’ancienneté dans le 9™ échelon de la classe normale.

« Selon des orientations définies par le ministre chargé de [’éducation nationale, le tableau d'avancement est
arréte chaque année par [’autorité compétente, apres avis de la commission administrative paritaire
compétente.

Le nombre maximum de conseillers principaux d'éducation pouvant étre promus chaque année a la
hors-classe est determiné conformément aux dispositions du décret n° 2005-1090 du 1 septembre 2005
relatif a l'avancement de grade dans les corps des administrations de ['Etat.

Les promotions sont prononcées, dans l'ordre d'inscription au tableau annuel d'avancement, par [’autorité
compétente.”’

Comme les professeurs certifiés, les CPE ont acceés a la hors classe. Mais 1'acces n'est pas automatique.



l1l. 'avancement de carriere des CPE

Pour I’année 2026, tous les agents situés a I’échelon 5 de 1a hors-classe sont éligibles mais le nombre de
promotions est issu de I’application d’un taux de 10,5% sur le nombre de promouvables pour les CPE.
De plus, la proportion de femmes et d’hommes promus doit correspondre a celle des femmes et
hommes promouvables.

Alors que, selon les représentants de I’administration, “fous les agents n’ont pas vocation a étre promus
a la classe exceptionnelle”, ¢’est une toute autre vision que nous défendons !

Nous combattrons toujours des promotions (et donc une rémunération...) liées a un “pseudo-mérite”
et a un “pouvoir discrétionnaire”.

Nous sommes favorables a ce qu’un agent puisse atteindre, sans obstacle, les indices sommitaux de la
grille des enseignants, dans le cadre d’une carriére compléte.

Nous allons par ailleurs continuer a batailler pour que la classe exceptionnelle soit un débouché de
carriere pour ’ensemble des agents.

4. Qu'est-ce que la classe exceptionnelle ?

Le décret n° 2017-786 du 5 mai 2017 précise dans son article 33:

“Apres [’article 10-10 sont insérés les articles 10-11 et 10-12 réedigés ainsi qu’il suit :

Art. 10-11.-1.-Peuvent étre promus au grade de conseiller principal d’éducation de classe exceptionnelle,
au choix, par voie d’inscription a un tableau annuel d’avancement, les conseillers principaux d'éducation
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l1l. 'avancement de carriere des CPE

Depuis la campagne 2024, les deux voies d’accés a la classe exceptionnelle ont été fusionnées :

Un vivier 1 qui était réservé aux agents ayant d’une part atteint au moins le 3éme échelon (de la hors
classe le 2eme pour les agrégés) et d’autre part ayant accompli pendant six ans (avant 2022 huit ans)
des fonctions particulieres (exercice en éducation prioritaire, en CPGE ou a I’Université, des fonctions
de DCIO, de tuteur de stagiaire...) voie fournissant I’essentiel des promotions (80% de 2017 a 2021,
puis 70% de 2022 a 2023).

Un vivier 2 qui était destiné a ceux ayant atteint le sommet de la grille de rémunération de la hors
classe de leur corps, voie beaucoup plus étroite.

Pour étre promouvable a la classe exceptionnelle en 2026, les CPE doivent avoir atteint I’échelon 5 de
la hors-classe au 31 aoiit 2026 et justifier de six années de fonctions accomplies dans des conditions
difficiles ou sur des fonctions particulieres telles que le tutorat des stagiaires ou I’affectation en
établissement pénitentiaire. Les périodes a temps partiel sont comptabilisées comme des périodes a
temps plein, et seules les années scolaires complétes sont prises en compte.

La classe exceptionnelle est bien un grade fonctionnel puisqu'il faut avoir occupé certaines fonctions



l1l. 'avancement de carriere des CPE

Le SNFOLC revendique la transformation de la hors-classe et de la classe exceptionnelle en échelons
supplémentaires de la classe normale afin de lever les obstacles a la progression professionnelle
(opposition a la hors classe, contingentement de la classe exceptionnelle, ...), de permettre le bénéfice
de avantage spécifique d’ancienneté (pris en compte pour les avancements d’échelon et non pour les
promotions de grade), et d’améliorer le reclassement des personnels ayant une grande ancienneté dans
leur corps d’origine (puisque I'article 11-2 du décret n°51-1423 du 5 décembre 1951 dispose que I’on ne

peut etre positionné dans “grade d’avancement”.


https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000047944714

V. La rémuneération des CPE

1. Traitement mensuels des CPE

Le traitement et le déroulement de carriere des CPE titulaires sont identiques a ceux des professeurs
certifiés

La derni¢ére augmentation du point d’indice a eu lieu le 1er juillet 2023, avec une hausse de 1,5 % pour
tenir compte de P’inflation. Cette revalorisation a été officialisée par le décret n°® 2023-519 du 28 juin
2023 et a concerné I’ensemble des fonctionnaires. Depuis cette date, 1a valeur mensuelle est de 4,92278
€, correspondant a une valeur annuelle pour ’indice 100 majoré de 5 907,34 €.

Dans un contexte d’inflation encore présente, ce gel représente concrétement une perte de pouvoir
d’achat pour les CPE titulaires comme contractuels.

Leur rémunération mensuelle comprend :
e le traitement indiciaire de base, (point d'indice de la fonction publique multiplié par le nombre de
points correspondant a 1'échelon atteint)
e une indemnité forfaitaire (100,03 € depuis 2016, montant identique a la part fixe de ’'ISOE)



V. La rémuneération des CPE

Le cas échéant :

le supplément familial de traitement ( en fonction du nombre d’enfants a charge),

P’indemnité de résidence (elle dépend de la zone territoriale dans la- quelle est classée la commune
d'exercice : 3 % du traitement indiciaire brut en zone 1, 1% en zone 2, 0 % en zone 3),
P’indemnité pour exercice en réseau d'éducation prioritaire : 2 312 € par an lorsque l'agent exerce
son activité dans un établissement classé REP+ ; 1 734 € par an pour exercice en REP (consulter a
ce sujet le guide Vos Droits édité par le SNFOLC).

une bonification indiciaire de 30 points d’indice dans les établissements sensibles au titre de la

politique de la ville.



V. La rémuneération des CPE

Tableau de rémunération du conseiller principal d'éducation/: données au 1"
septembre 2026

. L Indemnités brutes versées a I'entrée dans

Situation T:'alteme Indemnités annuelles brutes Tan s

n

mensuel

brut

, Lors de votre premiére titularisation, vous
Année de Indemnité forfaitaire CPE : 2 743,97 €/an M p , u V,I{
¢ € recevez une prime d’entrée dans le métier de
ptage 1 500 € brut, versée en deux fois. Si vous étes
Aninée de Missions particuliéres : de 312€23750€  pffecte en Ile-de-France ou dans
q o L. 19445 € | (selon l'importance de la mission) ! ggglome'ratlon de Lille, une prme
titularisation d’installation de 2 121 € brut vient compenser
. le cotit de la vie élevé dans ces zones.
Al'échelon 6 |, oo o | Indemnité REP/REP+ : 1 734 €/an ou 5 114 wae e sy ‘
’ €/an pour 1’éducation prioritaire
Prime d’attractivité : de 400 a 3 370 €/an
. 3 selon I’échelon
"

A 1'échelon 337,64 €
11
R Prime d'installation : 2 000 €
A30ansde | ;¢
carriere




V. Se défendre

e Le principe de hi¢rarchie des normes :

— Les textes réglementaires doivent respecter la hiérarchie des normes
— Un décret ne peut pas contredire une lo1 par exemple
— Les circulaires, les foires aux questions, les vademecum ne font pas partie des textes réglementaires

— Si on est en désaccord on s'appuie donc sur la partie réglementaire



V. Se défendre

Décret n° 2017-786 du 5 mai 2017

“Art. 10-2-5.-Le conseiller principal d'éducation peut saisir l'autorité compétente d'une demande de révision de

l'appréciation finale de la valeur professionnelle.
L'autorite compétente dispose d'un délai de 30 jours francs pour réviser ['appreciation finale de la valeur

professionnelle. L'absence de réponse équivaut a un refus de révision.

La commission administrative paritaire compétente peut, a la requéte de l'intéressé, sous réserve qu'il ait au
préalable exercé le recours mentionné au premier alinéa, demander a ['autorite compétente la revision de
l'appréciation finale de la valeur professionnelle. La commission administrative paritaire compétente doit étre saisie
dans un délai de 30 jours francs suivant la réponse formulée par ['autorité hiérarchique dans le cadre du recours.
L'autorite compétente notifie au conseiller principal d'éducation ['appréciation finale définitive de la valeur

professionnelle.”



V. Se défendre

Le role des CAPA a été affaibli : les collegues seront contraints a une double démarche pour obtenir que leur
demande de révision soit examinée par l'instance paritaire compétente ; et la tache des représentants des
personnels sera considérablement compliquée du fait qu’il n’y aura plus trois éléments d’appréciation
(observation littérale, pavés, note chiffrée) et plus de grille nationale chiffrée en fonction du corps, du grade et du

corps du requérant.

Le SNFOLC revendique
e le maintien des prérogatives des CAPA
e et des possibilités de recours pour les personnels



V. Se Défendre
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o Le code général de la fonction publique :

La publication du CGFP est I'aboutissement d’un
travail collectif, initié de longue date, pour munir les
agents publics et tous les utilisateurs du droit de la
fonction publigue d’un outil facile d’acces, clarifiant
les droits et obligations des agents qui participent
au quotidien a améliorer la qualité du service
public. Ce faisant, le code répond a l'objectif a
valeur constitutionnelle d'accessibilité et
d'intelligibilité de la loi.

Site fonction-publique.gouv.fr



V. Se défendre

. , , ., : ENEC 2° REGISTRE SANTE SECURITE CONDITIONS DE TRAVAIL
Le registre santé sécurité au travail (RSSD 2

MES CONDITIONS DE TRAVAIL SONT DEGRADEES,

(RSST sur portail Arena académie de Toulouse ] sesrrecrammsmmesmouusece.. .| -

S AR
JE CONTACTE LE SYNDICAT. 34&5 =
JE PEUX REMPLIR UN RSST.

@& POURQUOI ? ® QUELS RISQUES ?

* REPORTER LA RESPONSABILITE SUR PSYCHO-SOCIAUX (VICTIME DE
L'EMPLOYEUR (AYANT CONNAISSANCE DU //_:E\] VIOLENCES VERBALES OU
-

DANGER, IL DOIT PRENDRE LES MESURES PHYSIQUES D'UN ELEVE OU PARENT,

NECESSAIRES) J=2/ PRESSION, REFUS D'UN DROIT,
HARCELEMENT...)

* PERMET UNE INTERVENTION SYNDICALE

RAPIDE (ENVOYER LA FICHE RSST AU —r—, MATERIELS ET ENVIRONNEMENTAUX

SYNDICAT !) POUR ESSAYER D'OBTENIR (TEMPERATURE, DEGRADATION DES

SATISFACTION D'UNE REVENDICATION < LOCAUX, MANQUE DE MATERIEL ...)

* LEGITIME L'INTERVENTION SYNDICALE ORGANISATION DU TRAVAIL (SOUS-
I AT O .y EFFECTIF, PAS DE REMPLACEMENT,

. REFUS FORMATION, CHARGE DE

ULTERIEUR TRAVAIL, MANQUE DE PERSONNEL ...)

?? COMMENT Y ACCEDER EN LIGNE ?

::> SE RENDRE SUR VOTRE ESPACE PERSONNEL SUR LE SITE DE L'ACADEMIE
DE TOULOUSE (IDENTIFIANT DE VOTRE BOITE MAIL PROFESSIONNEL).

[:> DANS LA COLONNE DE DROITE, CLIQUEZ SUR " ARENA " " ENQUETES ET
SIGNALEMENTS " - " PREVENTION ET GESTION DES RISQUES (PGR) ". \

I:> CHOISISSEZ ENSUITE " RSST " ET “ AJOUTER UNE OBSERVATION ~.

O 2540
£ SOYEZ FACTUEL, NE NOMMEZ PAS DIRECTEMENT LES ELEVES (NITIALE DU PRENOM OU "ELEVE o
A°...) OU LES PERSONNELS (CITEZ LEUR FONCTION : PROFESSEUR, COLLEGUE, PRINCIPAL...). A

A VOUS NETES PAS OBLIGES DE REMPLIR " SUGGESTION DE RESOLUTION *

” EXTRAIRE LA FICHE D’'OBSERVATION (PDF)
POUR L'ENVOYER A VOTRE SYNDICAT :

0o
POUR LE PREMIER DEGRE : SNUDI.FO81@GMAIL.COM
POUR LE SECOND DEGRE : SNFOLC.81@GMAIL.COM



https://si2d.ac-toulouse.fr/login/ct_logon_mixte.jsp?CT_ORIG_URL=%2Farena%2Fpages%2Faccueil.jsf&ct_orig_uri=http%3A%2F%2Fsi2d.ac-toulouse.fr%3A80%2Farena%2Fpages%2Faccueil.jsf

V. Se défendre

Le registre santé sécurité au travail (RSST sur portail Arena académie de
Toulouse ) permet :

en signalant un risque, de dégager sa responsabilité, celle-ci est

reportée sur l'employeur qui a connaissance du danger et qui n'a pas
pris de mesures.

une intervention syndicale pour essayer d'obtenir satisfaction d'une
revendication. (il faut absolument en faire copie au syndicat)

par l'accumulation de registres sur un établissement ou sur un méme

probleme de légitimer l'intervention syndicale (ex : l'inclusion
systématique)

Peut étre utile en cas d'accident de service ultérieur.


https://si2d.ac-toulouse.fr/login/ct_logon_mixte.jsp?CT_ORIG_URL=%2Farena%2Fpages%2Faccueil.jsf&ct_orig_uri=http%3A%2F%2Fsi2d.ac-toulouse.fr%3A80%2Farena%2Fpages%2Faccueil.jsf
https://si2d.ac-toulouse.fr/login/ct_logon_mixte.jsp?CT_ORIG_URL=%2Farena%2Fpages%2Faccueil.jsf&ct_orig_uri=http%3A%2F%2Fsi2d.ac-toulouse.fr%3A80%2Farena%2Fpages%2Faccueil.jsf

V. Se défendre

Le registre danger grave et imminent / le droit de retrait :

. A utiliser en cas de danger grave et imminent (danger de mort ou de

blessures avec des séquelles graves qui peut survenir de maniere
imminente)

. Le registre doit étre présent dans I'établissement (mais il faut parfois
le chercher)

. En cas de droit de retrait il est préférable que ce soit un membre de la

formation spécialisée qui remplisse le registre danger grave et
Imminent.



V. Se défendre

La protection fonctionnelle PRotecTion DES ENSEIGNANTS:

“ la collectivité publique est tenue de protéger les fonctionnaires
contre les menaces, violences, voles de fait, injures, diffamation ou
outrages dont ils pourraient étre victimes a l'occasion de leurs
Jonctions, et de réparer le cas échéant, le préfudice qui en est résulté, ™

article 11 du statut de la Fonction publique
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V. Se défendre

La protection fonctionnelle :

Article L.134-1 du code général de la Fonction Publique: «/’agent public ou, le cas échéant,
I'ancien agent public bénéfice, a raison de ses fonctions et indépendamment des regles fixées par
le code pénal et par les lois spéciales, d’une protection organisée par la collectivité publique qui
I'emploie a la date des faits en cause ou des faits ayant été imputés de facon diffamatoire, dans
les conditions prévues au présent chapitre».

Article L.134-5 du code général de la Fonction Publique: «La collectivité publique est tenue de
protéger I'agent public contre les atteintes volontaires a I'intégrité de sa personne, les violences,
les agissements constitutifs de harcelement, les menaces, les injures, les diffamations ou les
outrages dont il pourrait étre victime sans qu’une faute personnelle puisse lui étre imputée. Elle
est tenue de réparer, le cas échéant, le préjudice qui en résulte.»

Article L.134-6 du codé général de la Fonction Publique: «Lorsqu’elle est informée, par quelque
moyen que ce soit, de 'existence d’un risque manifeste d’atteinte grave a l’intégrité physique de
I'agent public, la collectivité publique prend, sans délai et a titre conservatoire, les mesures
d’urgence de nature a faire cesser ce risque et a prévenir la réalisation ou I'aggravation des
dommages causés par ces faits.»



V. Se défendre

Pour ce faire :

o Informer le chef d'établissement de la situation

o Informer le SNFOLC en la personne du délégué syndical FO (différent de représentant CA)
pour qu’il prenne le relais.

Le SNFOLC défendra ce que le collegue veut et sur son mandat.

Dans le cadre de cette protection du fonctionnaire, il y a la protection fonctionnelle juridique
qui, si elle est acceptée par le Recteur, implique que les frais juridiques qui pourraient découler
de I'affaire seront pris en charge par 'administration.

— courrier a rédiger a envoyer au Recteur s/c du chef d'établissement

— |le Recteur a 2 mois pour répondre. Pas de réponse = refus de la protection fonctionnelle
juridique.

Attention: I'agent n’est pas obligé de déposer plainte pour déclencher la protection du
fonctionnaire.



V. Se défendre

A noter:

Article 40 du code de procédure pénale: «Le procureur de la République recoit les plaintes et les
dénonciations et apprécie la suite a leur donner conformément aux dispositions de l'article 40-1.
Toute autorité constituée, tout officier public ou fonctionnaire qui, dans I'exercice de ses fonctions,
acquiert la connaissance d'un crime ou d'un délit est tenu d'en donner avis sans délai au procureur
de la République et de transmettre a ce magistrat tous les renseignements, proces-verbaux et actes
qui y sont relatifs.»

Article 433-3-1 du code pénal: «Est puni de cinq ans d'emprisonnement et de 75 000 euros
d'amende le fait d'user de menaces ou de violences ou de commettre tout autre acte d'intimidation
a I'égard de toute personne participant a l'exécution d'une mission de service public, afin d'obtenir
pour soi-méme ou pour autrui une exemption totale ou partielle ou une application différenciée
des regles qui régissent le fonctionnement dudit service.Lorsqu'il a connaissance de faits
susceptibles de constituer l'infraction prévue au premier alinéa, le représentant de l'administration
ou de la personne de droit public ou de droit privé a laquelle a été confiée la mission de service
public dépose plainte



V. Se défendre

L'accident de service :

De nombreux collegues subissent des agressions verbales ou physiques sur leur lieu de travail,

agressions qui ont des conséquences sur leur santé.
De nombreux collegues contractent sur leur temps de travail des maladies qui sont transmises par les
éleves.
Dans tous ces cas l'arrét de travail éventuel, les soins, sont imputables au service. Ce qui signifie
concretement :

* Qu'il ne doit pas y avoir de jour de carence supporté par le collegue,

* Que lI'ensemble des frais doit étre pris en charge par I'employeur.

Le fonctionnaire en activité a droit a un congé pour invalidité temporaire imputable au service lorsque
son incapacité temporaire de travail est consécutive a un accident reconnu imputable au service, a un
accident de trajet ou a une maladie contractée en service définis aux Il, lll et IV du présent article.
(Ordonnance n® 2017-53 du 19 janvier 2017, article 10)

Pour faire valoir vos droits, il est nécessaire de faire une déclaration d'accident de service ou de

travail.
Cette déclaration doit étre transmise a I'lEN ou au chef d'établissement dans les meilleurs délais. Il

vous faut :
» Compléter la déclaration d'accident de service en deux exemplaires (voir modeéle)

» Faire compléter par le médecin le certificat médical initial (voir modeéle)
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* joindre les éventuels témoignages (dans le cas ou aucun témoignage ne peut étre recueilli, la
victime doit certifier sur I'honneur l'authenticité de |'accident)

En cas d'accident de trajet il est nécessaire d'ajouter a ces documents :
* La copie du constat amiable, du procés verbal de police/gendarmerie, dressé lors de |'accident,
s'il existe
* La copie de la carte routiére ou d'un plan de ville sur lequel seront reportés, selon le cas : le
domicile, le lieu de travail, le lieu habituel des repas et le lieu de I'accident ainsi que le trajet
habituel et celui suivi le jour de I'accident s'il est différent
* Ladéclaration sur I'honneur précisant que le trajet emprunté est le trajet habituel de I'agent

A noter : Le médecin établit un certificat initial, il peut ensuite établir un certificat de prolongation. Il

ne doit pas y avoir d'interruption entre chaque certificat médical fourni, y compris durant les vacances
scolaires, jusqu'a la production du certificat médical final.

La question des délais : Le décret 2019-22 dans son article 47-3 prévoir un délai de 15 jours pour
déclarer un accident de service ou de trajet.

Que se passe t-il ensuite ?
* Le dossier est transmis par I'lEN ou le chef d'établissement au service du rectorat chargé de la
gestion des accidents de service par le biais de la plateforme ANAGRAM

Deux possibilités :
* L'administration accepte d'accorder l'imputabilité au service

* L'administration refuse d'accorder l'imputabilité au service, la commission de réforme doit
étre saisie



V. Se défendre

La meédecine de prévention : RiSQUES MuSculoSQuelERqQues -
FARE Adx MAWVAISES PgeTyRES

- Sur le site de votre Académie

- Legifrance - médecine de prévention



https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGISCTA000006093732

V. Se défendre
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VI. Se syndiquer

« Le droit syndical est garanti aux agents publics, qui peuvent
librement créer des organisations syndicales, y adhérer et y exercer
des mandats »

(art. L113-1 du code général de la fonction publique qui reprend les
art. 8 de la loi N° 83-634 du 13 juillet 1983, 14 de |I'ordonnance n°
59-244 du 4 février 1959 et 6 de la loi n® 46-2294 du 19 octobre
1946).



VI. Se syndiquer

. Cela parait anodin et logique mais il n‘est pas toujours simple pour les
CPE, placé sous |'autorité du chef d’établissement de pouvoir exercer ce
droit sans jugement. Souvent le CPE craint d’étre mal vu....

. Rappel : le droit syndical est un droit constitutionnel, demander

I'intervention du syndicat tres rapidement pour tout probleme de cette
nature.



VI. Se syndiquer

Le syndicat permet que les droits syndicaux se matérialisent :
e les réunions d’information syndicales (1 H par mois avec possibilité de les regrouper par 3 H)
e |a formation syndicale (12 jours par an) comme aujourd’hui
e |a participation aux instances du syndicat (20 jours par an)

Tous ces moyens permettent de connaitre ses droits, d’apprendre comment les défendre aussi
bien pour soi que pour ses collégues et d’'organiser concretement la défense des droits.



VI. Se syndiquer

Pour que tout cela soit possible :

Il est nécessaire que le syndicat existe et se développe !

En effet les moyens dont il dispose pour réaliser tout cela dépendent du
nombre de syndiqués et des votes aux élections professionnelles !



VII. Se syndiquer au SNFOLC
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VIl. Se syndiquer au SNFOLC

Art 2 : La confédération FO est basée sur le principe du fédéralisme et de la liberté, assure

et respecte la complete autonomie des organisations qui se conforment aux présents
statuts

Art 3 : La confédération FO est constituée par
e Les fédérations nationales
* Les Unions Départementales

Art 4 : Nul syndicat ne peut se réclamer de la Confédération Générale du Travail Force
Ouvriere s’il n‘est pas adhérent a sa fédération nationale et a son Union Départementale.
Les fédérations ou les unions ne pourront admettre ou conserver dans leur sein les
syndicats ne remplissant pas cette double obligation.



VIl. Se syndiquer au SNFOLC

Syndicat départemental (SNFOLC 81+ 12)

— .

UD-FO 81 ou 12

Fédération FNEC-FP--FO

Art. 3

Confédération CGT-FO




VIl. Se syndiquer au SNFOLC

PrORCE OUVRIERE
continue la CGT
Ses origines de 1895 & aujourd'hui

Congres de Limoges  craation de la cet.
Fuson ol sors o Travail

1906
1914 a 1918
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1895 Congres de Limoges
Fusion de la Fedérasondes Métars et
de la Fédéravondes Bourses du Travaid

1906
1914 a 1918 1** Guerre
(1917) Révolution Russe

1919
1921 Congreés de Lille
Naissance du Parti Communiste Francais
1936 Front Populaire

Réursficason
1939 Pacte Germano-Soviétique

1943 Accord du Perreux
Nouvelle réeunsficaton

1944

1964 a runanmité de ses dirigeants,
Ia CFTC décde de s'appeler CFDT.
Queiques uns mambennent Ia CFTC

1992 Scission FEN UNSA FSuU

Création de la CGT
Confédération Généarale du Travail

Charte d'Amiens

“ Scission
CGT w—jp CGTUnitaires

(tendance communmesie)

CGT J

. Scussion
T wedp CGTUnitaires

CGIT J
1947 NoyautagedelaCGT parle PCF 3" Scission
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CGT FO

Création de la
CFTC

Créaton de |
CGC



VIIl. Nos revendications pour les CPE

Résolution Du XXXIIIe congreés du SNFOLC d’Angers
Décembre 2025

Extraits :
CPE

La Proposition de loi du 6 mars 2025 a I’initiative du sénateur Laurent Lafon, précise a son article 6, qu’en cas de « menace pour
I’ordre et la s€curité », les personnels de direction et les CPE (qui ne sont pas des Officiers de Police Judiciaire), pourront procéder
a « la fouille des effets personnels d’un éleve », ce qui s’apparente a une perquisition. Cette injonction va a I’encontre du statut des
CPE et représente de surcroit une mise en danger de ces personnels. Cette mesure pourrait finalement nuire a la sécurité des ¢leves
dans les €tablissements (en concentrant les moyens d’AED a I’entrée, donc en affaiblissant la présence d’adultes ailleurs) et aux
abords (en créant des files d’¢éleves devant I’entrée du college ou du lycée). Le Congres demande 1’abandon définitif de ce projet de
lo1 ou de toute lo1 similaire.

La proposition d’Elisabeth Borne, quand elle était ministre de I’Education nationale, d’imposer le dépot des téléphones au collége,
de méme que celle du président Macron pour les lycées, n’est ni pertinente ni réaliste. Elles paraissent déconnectées des priorités,
alors méme que les établissements manquent cruellement de moyens humains. Le téléphone, en tant qu’objet prive, ne releve pas de
la responsabilité de 1’établissement, et sa gestion quotidienne exigerait un encadrement logistique que les gouvernements et
autorités académiques nous refusent.



VIIl. Nos revendications pour les CPE

De plus en plus souvent, les CPE sont contraints de prendre en charge des problématiques non inscrites dans la circulaire de

2015. Les CPE sont souvent désignes d’office dans les différents dispositifs : pHare, référent sant¢ mentale, organisation de
journées thématiques, passation de questionnaires... Dans le méme temps, les CPE se retrouvent, souvent seuls, dans 1’obligation de
gérer toutes les urgences. Les CPE sont donc de plus en plus nombreux a craquer devant la charge de travail qui s’accroit et la
deégradation des conditions de travail. Pour le Congres, les injonctions a s’inserer dans tous les dispositifs et a geérer 1’urgence
doivent cesser, le statut doit étre respecté.

Le congres revendique :

o | abrogation de la circulaire n® 2015-139 du 10 aott 2015 : respect des 35 heures toutes taches comprises ; récupération ou
rémunération lors de dépassement exceptionnels (y compris des CA lorsqu’on est membre de droit, mais aussi des autres ins-
tances ou la présence du CPE est requise) ;

e un CPE pour 250 ¢€leves, ce qui implique un plan massif de recrutements statutaires et la titularisation des CPE contractuels
qui le souhaitent ;

e la prise en compte des ¢leves post-bacs pour la dotation en
AED des établissements ;

® pas un ¢tablissement sans CPE ;

e la possibilité de remplacer les arréts de maladie des Assistants d’Education dés le ler jour, 4 100%, sans attendre deux ou trois



VIll. Nos revendications pour les CPE

le droit a un corps d’inspection spécifique, issu du corps des CPE ;

I’acces a I’échelle de remunération des agréges selon les mémes modalités que pour les professeurs certifiés
(concours ex-
ternes et internes, liste d’aptitude) ;

la suppression des dispositions de I’article R421-14 du code de I’Education qui font obligation au CPE le plus
ancien dans

I’¢établissement de siéger dans le CA de P’EPLE (a ’exception des lycées professionnels) comme membre de droit
aux cotés de I’équipe de direction (chef d’établissement, adjoint et gestionnaire). Le CPE, s’1l le souhaite, doit
pouvoir siéger en toute indépendance en étant ¢lu sur une liste syndicale au CA ;

le droit a la prime d’équipement informatique (décret n® 2021-1095 du 18 aoiit 2021) comme pour les enseignants
(I’ augmentation de I’indemnit¢ forfaitaire ne doit pas servir de prétexte pour ne pas payer cette prime aux CPE et
aux non-titulaires exercantles mémes fonctions) ;

I’attribution de la prime REP REP+ aux CPE affectés en EREA a I’instar de leurs collegues enseignants ;

les prestations accessoires des CPE logés par nécessité absolue de service doivent étre revues en fonction de
I’inflation ;

abandon de 1a nronosition de loi1 I .afon du 6 mars 2025



V. 'inFO des Vies Scolaires

Syndicat national Force Ouvriére des Lycées et Colleges
Section du Tarn

L' INnFO des Vies Scolaires

SEPTEMBRE/OCTOBRE 2024

® UNE RENTREE A SURVEILLER!

Cette rentrée scolaire est inédite puisque la ministre de 'Education nationale est démissionnaire. Ses réformes et celles de son



X. Echanges

- Présentations de cas.
- Retour d’expériences

- Actualité syndicale




